Comune di Villa Carcina
Provincia di Brescia
via XX settembre, 2
25069 — Villa Carcina (BS)
C.F. 00351640172 — P.IVA 00556800985

Ufficio: 030-8984301 — Fax. 030-8984306
e-mail:comune@comune.villacarcina.bs.it
PEC: comunevillacarcina@legal.intred.it

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 2 (DUE) POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO (CAT. B3).

LARESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

rende noto che

e indetto un concorso per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) posti nel
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo (cat. B3),

dando atto che

a) il concorso é indetto con determinazione n. 200 del 22/5/2018 sulla base del Programma dei
fabbisogni di personale per il triennio 2018/2019/2020, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 75 del 16/4/2018;

b) I'’Agenzia Regionale per I'lstruzione, la Formazione e il Lavoro ha rilasciato in data 17/4/2018
nulla osta ai sensi dell'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, pervenuto al protocollo del
Comune di Villa Carcina in data 18/4/2018 al n. 6790 e, entro il termine di 15 giorni dalla
citata comunicazione (2/5/2018), non & pervenuta alcuna assegnazione da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica di personale in
disponibilita presente nell'apposito elenco;

c) la procedura di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, approvata con
determinazione n.148 del 17/04/2018 e pubblicizzata sul sito istituzionale del Comune
mediante pubblicazione del relativo bando per il periodo dal giorno 18/4/2018 al giorno
21/5/2018 ore 12, finalizzata alla acquisizione e valutazione di domande di trasferimento ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 per la copertura dei due posti di cui al presente bando,
ha dato esito negativo, come da determinazione n. 199 del 21/5/2018;

d) FAmministrazione si riserva la facolta insindacabile di prorogare i termini di scadenza ed altresi
di revocare il presente bando, sospenderlo, annullarlo o modificarlo, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta;

e) é facolta dellAmministrazione trasmettere la graduatoria ad altre Amministrazioni pubbliche,
che ne facciano richiesta, previo accordo sottoscritto dalle parti, ai fini dell’utilizzo della
graduatoria stessa per eventuali assunzioni da effettuarsi.

ART. 1 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE MANSIONI RIC HIESTE
Il Collaboratore Amministrativo svolge attivita di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali
rispetto a piu ampi processi produttiviiamministrativi, con discreta complessita dei problemi da
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affrontare, e discreta ampiezza delle soluzioni possibili; ha relazioni interne di tipo semplice anche tra
piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale e relazioni con gli
utenti di natura diretta. Svolge, inoltre, attivita di carattere istruttorio predisponendo atti e provvedimenti
attribuiti alla competenza del settore di assegnazione sulla base di direttive dettagliate, utilizzando
strumenti e procedure informatizzate, sia nel campo amministrativo che in quello economico e
finanziario. Puo rilasciare certificazioni e documenti.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso € necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri
dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica
Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: - godere dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza; - essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; - avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il collocamento
a riposo;

€) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione. In caso di presenza di condanne penali relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione, si procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti costituenti reato come
accertati in sede penale, dai quali possa desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita
morale ed attitudine ad espletare attivita di pubblico impiegato. Il Comune di Villa Carcina si riserva di
valutare motivatamente, a suo insindacabile giudizio, se qualsivoglia condanna penale riportata,
oppure la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'assunzione;

d) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) avere il godimento dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall'elettorato politico
attivo;

f) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);

g) essere in possesso, per quanto se ne € a conoscenza, dell'idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie del Collaboratore Amministrativo. L’Amministrazione ha facolta, in base alla
normativa vigente, di sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase preassuntiva, i candidati
vincitori del concorso al fine di verificare la loro idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

h) essere in possesso di un diploma di scuola secondaria di primo grado unito a diploma triennale di

gualifica professionale o di un diploma di istruzione secondaria superiore rilasciato da istituti
riconosciuti dall’ordinamento scolastico delle Stato Italiano. | candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’estero saranno ammessi al concorso con riserva in attesa del riconoscimento di
equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente bando, cosi come previsto
dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. La richiesta di riconoscimento di equivalenza deve essere rivolta
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio
Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele Il n. 116, 00186 ROMA entro la data di scadenza del bando
ed il candidato dovra indicare nella domanda di partecipazione di aver avviato l'iter procedurale. I
Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione
della graduatoria finale di merito.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
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ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Regioni-
Autonomie Locali” & costituito dallo stipendio tabellare, dalla 132 mensilita, dal trattamento economico
accessorio se dovuto e da altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge,
'assegno per il nucleo familiare. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

ART. 4 —-TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo schema allegato al presente bando di cui
fa parte integrante, deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione dellavviso di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, - 4" sezione Serie Speciale — Concorsi”, con le seguenti modalita:
a) direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Villa Carcina (Via XX Settembre, 2) nei
seguenti orari di apertura al pubblico:
» dal lunedi al venerdi (escluso GIOVEDI’) dalle ore 10.30 alle ore 12,45
Nel caso la sottoscrizione autografa della domanda non sia apposta in presenza del dipendente
dell'Ufficio ricevente, la domanda va corredata da fotocopia dell’'originale di un valido documento
d’identita;
b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento sottoscritta dal candidato, corredata di
fotocopia dell’'originale di un valido documento d’identita ed indirizzata al Comune di Villa Carcina
— Ufficio Personale - Via XX Settembre, 2 — 25069 Villa Carcina (BS);
c) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) — INTESTATA AL CANDIDATO - con invio
all'indirizzo PEC del Comune: comunevillacarcina@legal.intred.it avendo cura di allegare il modulo
di domanda e la documentazione richiesta in formato PDF.
Nei casi di cui ai punti b) e c) di cui sopra si considera come data di presentazione della domanda
guella di spedizione in caso di raccomandata postale ( stabilita e comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante ) e quella di trasmissione tramite posta elettronica certificata nel caso di
utilizzo di tale modalita.
Nei casi di cui ai punti b) e c) di cui sopra saranno comunque ritenute valide ed ammissibili, ai sensi
dell'art. 62 — comma 3 - del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, le sole
domande che pervengano al protocollo dell’Ente entro il _guarto giorno dalla scadenza del
suindicato termine di presentazione delle domande.

L'invio della domanda attraverso la posta elettronica certificata (P.E.C.) intestata al concorrente
assolve all’'obbligo della firma.

Pena nullita, tutti i documenti prodotti in allegato alla domanda dovranno essere inviati
obbligatoriamente in formato PDF.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quelle
sopra indicate.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di t erzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta perlap  resentazione delle domande stesse.
Nell'oggetto della mail o sulla busta che contiene la domanda ed i relativi documenti, dovra
chiaramente risultare la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione al concorso pubblico a
tempo indeterminato, per esami, per la copertura di n. 2 posti di “Collaboratore
Amministrativo” (Cat.B3).

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false
e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai
sensi degli artt. 76 e 75 del medesimo decreto.

Le indicazioni che i candidati sono tenuti a riportare nella domanda sono le seguenti:

a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, luogo e
indirizzo di residenza) e recapiti (numero di telefono, indirizzo e-mail, eventuale indirizzo PEC,
eventuale indirizzo postale diverso da quello di residenza, cui si desidera che siano inviate
eventuali comunicazioni relative al concorso );
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f)

9)

h)

il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza secondo quanto indicato all’art. 2
lett. a) del presente bando;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero le condanne penali
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi);

di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o
dichiarato decaduto dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’anno in cui e stato conseguito e dell'lstituto
che lo ha rilasciato (i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno
altresi dichiarare di aver avviato I'iter procedurale di richiesta di equivalenza del titolo di studio
posseduto con quello richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001);

di essere/non essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992. In caso positivo,
di trovarsi/non trovarsi nella necessita di dover usufruire di ausili e/o di tempo aggiuntivo per
poter sostenere le prove d’esame in condizione di parita con gli altri candidati, ai sensi della
Legge n. 104/1992;

I'eventuale possesso di titoli che danno diritto all'applicazione delle riserve, delle preferenze o
precedenze previste dalla legge (art. 10 del bando). Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e la mancata
dichiarazione degli stessi all'atto della presentazione della domanda esclude il candidato dal
beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

a)

b)

d)

copia della ricevuta del versamento della tassa di concorso con indicazione della causale:
“Concorso per n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Cat.B3” e del home e cognome del
candidato pari ad € 10,00, effettuato:

con bonifico bancario intestato alla Tesoreriaa Comunale UNICREDIT IBAN
ITA5C0200855410000100362606;
oppure:

a mezzo versamento su C/C POSTALE 14069256 INDIRIZZATO COMUNE DI VILLA
CARCINA - SERVIZIO TESORERIA - IT84E0760111200000014069256;

copia di un documento di identita personale in corso di validita;

copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela
con un cittadino comunitario, OPPURE copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo, OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status
di protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari);

copia della certificazione medica, rilasciata da strutture del SSN o da Specialisti e strutture
accreditate dal SSN, attestante la condizione di disabilita e la necessita di usufruire di ausilio
e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap che
necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli
altri candidati ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92); la documentazione
dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo & correlata alla disabilita del
candidato. | candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla
Legge n. 170/2010, devono allegare idonea certificazione rilasciata da strutture del SSN o da
Specialisti e strutture accreditate dal SSN;

la copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’'estero inviata al
Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa copia della ricevuta di spedizione (solo per
coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero). La domanda di
ammissione ed i documenti allegati sono esenti dallimposta di bollo ai sensi della Legge
23.08.88, n. 370;
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ART. 6 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. Qualora le dichiarazioni rese
siano incomplete o non risulti correttamente comprovato il pagamento della tassa di concorso o gli
eventuali allegati siano stati prodotti in forma imperfetta, la Commissione potra richiedere ai candidati
di regolarizzare e/o integrare la domanda.
| candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato, verranno esclusi dal concorso. Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per
laccesso o0 la mancata regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato,
costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

a) la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

b) la trasmissione della domanda con modalitd non conformi a quelle indicate all'art. 4 del

presente bando;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata presentazione della fotocopia di un documento di identita personale.
L’esclusione dal concorso, con lindicazione dei motivi dell’esclusione, sara tempestivamente
comunicata ai candidati interessati a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento o posta
elettronica certificata. L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti e la verifica delle
dichiarazioni rese dai candidati relativamente all’'effettivo possesso dei titoli invocati per le riserve o le
precedenze possono comungue essere effettuati dall Amministrazione in qualsiasi momento e, in caso
di esito negativo, il Responsabile dellArea Amministrativa dispone con provvedimento motivato
'esclusione dal concorso o la decadenza dallassunzione eventualmente intervenuta, riservandosi
altresi di inoltrare denuncia all’Autorita Giudiziaria per falsa dichiarazione.

ART. 7— SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E PROVE DI ESAME
La selezione dei candidati sara effettuata da una apposita Commissione esaminatrice nominata dalla
Responsabile dell’Area Amministrativa.

Preselezione

Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione risulti superiore a 30, le prove d’esame
saranno precedute da una prova preselettiva consistente in quesiti a risposta multipla, da risolvere in
un tempo predeterminato, sulle materie oggetto delle prove d’esame. Per ogni domanda € possibile
barrare solo una casella di risposta; per ogni risposta esatta € attribuito 1 (uno) punto, per ogni
risposta mancata e/o errata é attribuito un punteggio pari a 0 (zero),. La prova si intende superata con
un punteggio non inferiore a 21, che rappresenta giudizio di ammissione alle prove scritte.

La valutazione della prova preselettiva non da luogo alla formazione di graduatorie e non ha alcun
effetto sul processo selettivo successivo, ma €& da intendersi meramente strumentale ai fini
dell'individuazione dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte.

La conferma dello svolgimento della preselezione, nonché eventuali variazioni del diario e della sede
di svolgimento della stessa, verranno comunicati ai concorrenti mediante avviso, che sara pubblicato
in data mercoledi 1 agosto 2018 nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso/
Concorso collaboratore amministrativo Cat B3 del sito internet del Comune di Villa Carcina (questo lo
Short Link https://bit.ly/2GpIC10)

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi, muniti di documento d’identita in corso
di validita, almeno 30 minuti prima dell'inizio della prova. La mancata presentazione alla preselezione
costituisce rinuncia al concorso.

Durante lo svolgimento della prova preselettiva, cosi come durante lo svolgimento delle prove scritte, i
candidati non possono consultare codici, testi normativi e regolamenti, appunti, manoscritti, libri,
dizionari, pubblicazioni né altra documentazione che non sia eventualmente messa a disposizione
dalla Commissione, né possono utilizzare cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature
elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, dei quali & vietata
l'introduzione nell’aula d’esame. Durante lo svolgimento stesso i candidati non possono comunicare
tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni & prevista 'immediata esclusione dal concorso. La
mancata esclusione all'atto della prova non preclude che l'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime.

L’elenco degli ammessi alle prove scritte sara reso noto secondo le modalita suindicate, con avviso
che sara pubblicato in data venerdi 10 agosto 2018
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I candidati ammessi alla prova scritta e orale, senza nessun altro preavviso o invito, dovranno
presentarsi a sostenere le prove nei giorni, nellora e nelle sedi stabilite, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

Prove d'esame

» una prova scritta vertente sugli argomenti indicati ai punti dal 1 al 7 delle materie d’esame di
cui al successivo art. 8 che potra consistere in un questionario formato da una serie di
domande alle quali si deve rispondere in maniera sintetica e/o da una serie di domande con
risposte predefinite a scelta multipla, anche a carattere attitudinale;

» una prova a contenuto teorico-pratico, tesa a verificare non solo la base teorica di conoscenze
del candidato ma anche la sua esperienza professionale e la specifica attitudine ai compiti
propri del profilo, nonché ad accertare la capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche
maggiormente impiegate negli uffici comunali (pacchetto office di Microsoft);

» una prova orale consistente in un colloquio individuale a contenuto tecnico professionale,
mirato ad accertare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o
pil argomenti, la capacita di sviluppare ragionamenti complessi nellambito degli stessi e,
infine, la conoscenza della lingua inglese (livello scolastico).

Gli argomenti oggetto delle prove sono tutti quelli indicati al successivo art.8.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel prosieguo della
selezione e, pertanto, non verra sommato a quello riportato nelle altre prove d’esame. Alla prova orale
saranno ammessi i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte un punteggio
minimo non inferiore a 21/30. L'avviso contenente l'elenco dei candidati che hanno conseguito
'ammissione alla prova orale, recante l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte,
sara pubblicato con le modalita sopra indicate in data venerdi 21 settembre 2018.

Le prove orali si svolgeranno in un'aula aperta al pubblico. La valutazione della prova orale sara resa
nota al termine della seduta della Commissione dedicata a tale prova mediante affissione, nella sede
stessa d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con lindicazione del punteggio da ciascuno
riportato. La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30. Il punteggio
finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione
conseguita nel colloquio orale. La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame € considerata
rinuncia da parte del candidato anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore e
comportera I'esclusione dal concorso.

DATE E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

B PRESELEZIONE lunedi 6/8/2018 ore 09.00
presso scuola Media T.Olivelli Via Roma 9/11 — 2506 9 Villa Carcina (BS);

B PROVA SCRITTA lunedi 17 settembre 2018 ore 09.0 0
presso sala civica “EX CINEMA” Via Manzoni 27 ;

B PROVA TEORICO PRATICA lunedi 17 settembre 2018 ore 15.00
presso sala civica “EX CINEMA” Via Manzoni 27 ;

B PROVA ORALE mercoledi 26 settembre 2018 ore 09. 00
presso sala civica “EX CINEMA” Via Manzoni 27 ;

Per le prove d’esame i concorrenti devono presentarsi muniti di uno dei documenti attestanti I'identita
personale, previsti dalle norme vigenti (artt. 288-292 e 293 del R.D. 6 maggio 1940, n. 635).

La indicazione, recata dal presente bando, delle date di svolgimento delle prove e di quelle di
pubblicazione dei relativi avvisi, vale come notifica ai concorrenti a tutti gli effetti di legge, per cui tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione al presente concorso sono tenuti a presentarsi
presso la sede di svolgimento delle prove suindicata nellora e nelle date sopraindicate, fatta
eccezione per i candidati esclusi dal concorso, che riceveranno apposita comunicazione e che non
potranno in ogni caso partecipare alle prove d’'esame anche qualora la comunicazione stessa non sia
per qualunque motivo loro pervenuta.
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ART. 8 - MATERIE D’ESAME
Le prove d’esame di cui al precedente art. 7 verteranno sul seguente programma:

1) Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo ed
agli atti amministrativi;

2) Elementi di conoscenza dell’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali;
del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD); della legislazione in materia di trattamento dei
dati personali; sulla disciplina dei contratti pubblici; della normativa in materia di Anticorruzione
e Trasparenza;

3) Nozioni sui principali servizi istituzionali dei Comuni;

4) Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo alle responsabilita,
doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni disciplinari;

5) Nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

6) Conoscenza delle applicazioni informatiche maggiormente impiegate negli uffici comunali
(videoscrittura, fogli elettronici e database);

7) Conoscenza della lingua inglese (livello scolastico).

ART. 9 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

Per celerita, trasparenza ed economicita delle operazioni concorsuali, I'elenco dei candidati ammessi,
'eventuale mutamento del calendario e/o del luogo delle prove d’esame, nonché gli esiti delle prove
medesime saranno resi pubblici mediante pubblicazione, nelle date sopraindicate, nella sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso/ Concorso collaboratore amministrativo Cat B3 del
sito internet del Comune di Villa Carcina (questo lo Short Link https:/bit.ly/2GpIC10)

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ai candidati ad ogni effetto di legge e, pertanto, le forme di
pubblicazione suddette sostituiscono ogni altra diretta ed individuale comunicazione agli interessati.

In assenza di diversa comunicazione nelle forme e nelle date sopra indicate, si intende confermato il
calendario di svolgimento delle prove come sopra riportato.

La responsabile del’Area Amministrativa provvedera a comunicare individualmente ai candidati non
ammessi al concorso la loro non ammissione, con le relative motivazioni, mediante raccomandata
postale con avviso di ricevimento o telegramma o PEC (qualora comunicata dal candidato nella
domanda di ammissione).

Pertanto, tutti coloro che non ricevono la suddetta comunicazione di esclusione si intendono ammessi
con riserva alla selezione.

Sulla base di quanto sopra stabilito, sara cura dei candidati prendere visione, sul sito internet
istituzionale del Comune, degli awvisi concernenti I'effettivo svolgimento della prova preselettiva (che
riveste carattere eventuale in quanto correlata al numero di candidati), ogni eventuale
confermal/variazione del diario di svolgimento delle prove e del luogo di esecuzione della selezione,
'ammissione alle prove scritte ed orale, nonché di ogni altra eventuale comunicazione in merito alla
procedura.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi in merito alle comunicazioni o
comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito, o forza maggiore.

ART. 10 - GRADUATORIA E PREFERENZE A PARITA’ DI PUN TEGGIO

La graduatoria di merito € formata con l'osservanza, a parita di punteggio, dei titoli di preferenza
stabiliti per legge.

Titoli di preferenza

A parita di merito hanno diritto a preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valore militare

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) Orfani di guerra

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) Feriti in combattimento

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa

10) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti
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11) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra

12) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatie le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in

guerra o per fatto di guerra

14) Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposatie le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato

15) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

16) | coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli

17) Invalidi ed i mutilati civili

18) Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma

19) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nel’lamministrazione che ha indetto il concorso (Comune di Villa Carcina)

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, dei titoli di preferenza di cui all'art. 5
del D.P.R. n. 487/94.

A parita di merito la preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

In caso di ulteriore parita e preferito il candidato piu giovane di eta.

I concorrenti idonei dovranno far pervenire, ai fini della formazione della graduatoria, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno di ricevimento della richiesta da parte
dellAmministrazione, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a
parita di valutazione gia indicati nella domanda, dai quali risulti altresi il possesso dei requisiti stessi
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda stessa.

La graduatoria di merito € approvata dalla Responsabile dellArea Amministrativa con apposita
determinazione secondo le disposizioni di legge vigenti ed e immediatamente efficace. La
determinazione stessa viene comunicata individualmente ai soggetti in essa collocati e dal giorno di
conoscenza della stessa decorrono i termini per l'impugnativa in sede giurisdizionale o con ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica. Essa viene altresi pubblicata all’Albo pretorio comunale
per un periodo di 15 giorni e dall’ultimo giorno di pubblicazione decorre il termine per le eventuali
impugnative da parte dei soggetti interessati diversi da quelli a cui ne sia stata data comunicazione
individuale. La graduatoria rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data della sopracitata
pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, eccezion fatta per i posti di nuova
istituzione o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo. La stessa graduatoria
sara utilizzata anche per eventuali assunzioni a tempo determinato sia a tempo pieno che part-time
da effettuarsi nel triennio per posti dello stesso profilo professionale. Non si da luogo a dichiarazioni di
idoneita al concorso.

ART. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQ UISITI

| vincitori del concorso saranno invitati a presentarsi presso I’Amministrazione Comunale per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’'accertamento dei
requisiti prescritti per I'assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza di
partecipazione alla presente procedura. L'assunzione € comunque subordinata al possesso dei
requisiti tutti prescritti dalle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico
impiego, nonché alla effettiva possibilita d’assunzione da parte dellAmministrazione in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione
del contratto ed alle disponibilita finanziarie. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non
stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.
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| candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova di sei mesi, secondo le modalita stabilite dal
contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione comunale, tempestivamente, sottoporra i vincitori a visita medica allo scopo di
verificare la sussistenza dell'idoneita fisica necessaria per l'utile assolvimento delle mansioni
connesse al profilo professionale da ricoprire; I'accertamento della mancanza dell’idoneita suddetta,
ovvero la mancata presentazione dei candidati alla visita medica, comportera l'impossibilita di
procedere alla stipulazione del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro qualora
in corso.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Visto il REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati.

Ai sensi e per gli effetti dellArt. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che |l
Comune di Villa Carcina — Tel. 030/8489301 — mail: comune@comune.villacarcina.bs.it — PEC
comunevillacarcina@legal.intred.it — sito web: www.comune.villacarcina.bs.it, in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i dati personali forniti dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

I Comune di Villa Carcina garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei
diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD  (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 37 Reg. 679/2016) designato dal Comune di Villa
Carcina costituisce il punto di contatto per gli utenti che vogliano ricevere informazioni sul trattamento
dei propri dati e/o per I'Autorita di controllo. Il Responsabile della Protezione dei Dati &€ la Dott.ssa
Daniela Ghirardini , il quale pu0 essere contattato ai seguenti recapiti: Tel. 030/8489301 — mail:
comune@comune.villacarcina.bs.it — PEC comunevillacarcina@Iegal.intred.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Req.679/2016)

| dati personali (anagrafici, recapiti postali digitali e tradizionali quali indirizzi di posta elettronica, luoghi
di residenza, titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del
trattamento per la selezione: “Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 (due) posti nel profilo professionale di collaboratore amministrativo (cat. B3)”
sulla base del seguente presupposto di liceita:

« il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg.
679/2016).

» | dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per
rispondere a specifiche richieste dell'Interessato.

» | dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’'ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di dest  inatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)

Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dal Comune di Villa Carcina, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione
alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
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comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in
forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal Comune di Villa Carcina tra cui i
membri della Commissione esaminatrice del concorso.
| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati e riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per |l
trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla giunta comunale).
Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.
| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria
prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del
Comune di Villa Carcina
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di concorso. Nell’eventualitd in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando
di concorso.
4. Criteri utilizzati al fine di determinare il period o di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016)
I Comune di ... dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti dal Piano di
Conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la
gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.
5. Diritti dell'Interessato  (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:
» diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- lefinalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non e
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personali;

 diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

» diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile

L’Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere recapitata
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al Titolare anche mediante posta ordinaria, lettera raccomandata o posta elettronica al seguente
indirizzo comunevillacarcina@legal.intred.it.

6. Diritto di presentare reclamo  (Art. 13.2, lett. d) Req.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione
dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali.

ART. 13 — COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/1990 la comunicazione di avvio di procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dalla presentazione, da parte del candidato, della
domanda di partecipazione. Il Responsabile del Procedimento amministrativo € la rag. Anna
Pedersoli.

Il termine di conclusione del procedimento € fissato in sei mesi dalla data di effettuazione della prima
prova d'esame.

ART. 14 — ALTRE INFORMAZIONI

Lo svolgimento della procedura concorsuale e I'assunzione dei vincitori del presente concorso sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi della Legge n. 125/1991.

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni in esso
contenute, salva tempestiva impugnazione del bando stesso da effettuarsi innanzi al T.A.R. entro
sessanta giorni dalla pubblicazione del relativo avviso nella G.U. o mediante ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa data.

Ai sensi dell'art. 1014 — comma 4 - e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, la riserva di posti
ivi prevista in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente non
opera nel presente concorso, in quanto essa da luogo ad una frazione pari a 0,67 posti; tale frazione
si cumulera pertanto con le riserve in favore degli stessi soggetti da prevedersi nei successivi concorsi
per l'assunzione di personale non dirigente che saranno banditi da questa amministrazione in
attuazione del Programma dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2019/2020 approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 16/4/2018, ovvero sara utilizzata nel caso in cui si
proceda ad ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei. Per quanto non
espressamente disciplinato dal presente awviso si rinvia alle norme contenute nel “Regolamento
Comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 128 del 27/10/2014, disponibile per la consultazione sul sito Internet del Comune di Villa
Carcina alla sezione “ll Comune”, sotto-sezione “Statuto e Regolamenti”.

Il presente bando viene emanato tenuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/1999 in materia di
norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché dei principi di cui alla legge n. 101/1989 in materia di
rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita Ebraiche italiane.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all’Area
Amministrativa del Comune di Villa Carcina (Via XX settembre,2 — 25069 Villa Carcina tel.
030/8984301) dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di ogni giorno non festivo esclusi il giovedi ed il sabato.

Dalla Residenza Municipale, li 23/5/2018

LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(Rag. Anna Pedersoli)

documento firmato digitalinente
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Comune di Villa Carcina
Provincia di Brescia
via XX settembre, 2 - 25069 — Villa Carcina (BS)
C.F. 00351640172 — P.IVA 00556800985
Ufficio: 030-8984301 — Fax. 030-8984306
e-mail:comune@comune.villacarcina.bs.it
PEC: comunevillacarcina@legal.intred.it
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
(CAT. B3).

Il sottoscritto

nato/a a il

Codice Fiscale

residente a

(indicare il luogo di residenza e I'indirizzo completo di codice di avviamento postale, numeri di telefono fisso e
mobile, e-mail ed eventuale PEC)

domiciliato a

(indicare I'indirizzo di domicilio SOLO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)

DICHIARA
ai fini della partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo — ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 28.12.2000 —
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsita in atti ed in caso di
dichiarazioni mendaci:

O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Lo (= aTeY 01T a = FATeY aT=T 41 o] o FE T

0 conseguito in Italia presso il seguente I'istituto/UNIVEISIta: ....oocevevereeecereeeriee ettt eereeeaaee s
................................................................................... L T=1 LK T = T TR PP PR

O conseguito all’estero presso il seguente I'istituto/UNIVErSIta: ......coocviveveeveeevererieeeineereereesteeeteeseeeveesreeeavees
.................................................................................. NEIIANNO ittt
e di avere inviato in data ............. la richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero al
Dipartimento della Funzione Pubblica, come risulta dalla documentazione allegata

(indicare I’esatta denominazione del titolo di studio, I'lstituto o I’Universita che ha rilasciato il titolo, la citta nella quale si trova)
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o di essere cittadino del seguente stato:

o di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza

Solo per i candidati che non sono cittadini italiani

Il sottoscritto dichiara altresi:

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza;
di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Solo per i candidati cittadini extracomunitari

Il sottoscritto dichiara altresi:

di essere familiare di cittadino di uno stato della comunita europea, e di essere
in possesso del permesso di soggiorno o permesso di soggiorno permanente
di essere in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

in caso affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi):

di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985);

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, o licenziato a seguito di procedimento disciplinare, o dichiarato decaduto
dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del Collaboratore
amministrativo
di essere a conoscenza che I'assunzione e subordinata all’accertamento da parte dell’Amministrazione
Comunale dei requisiti e titoli dichiarati;
di essere a conoscenza che i propri dati personali riportati nella presente domanda verranno utilizzati come
indicato nell’art. 12 del bando di concorso;
di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali:

insignito di medaglia al valore militare

mutilato o invalido di guerra ex combattente

mutilato od invalido per fatto di guerra

mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato
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orfano di guerra

orfano di caduto per fatto di guerra

orfano di caduto per servizio nel settore pubblico e privato

ferito in combattimento

insignito di croce di guerra o altra attestazione speciale di merito di guerra o capo di famiglia
numerosa

figlio di mutilato o di invalido di guerra ex combattente

figlio di mutilato o di invalido per fatto di guerra

figlio di mutilato o di invalido per servizio nel settore pubblico e privato

genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra

genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra

genitori vedovi non risposati coniugi non risposatie sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato

aver prestato servizio militare come combattente

coniugato e non coniugato con riguardo al numero dei figli a carico (numero figli: )
mutilato o invalido civile

militare volontario delle Forze Armate congedato senza demerito al termine della ferma o rafferma
aver prestato lodevole servizio al Comune di Villa Carcina per almeno anni 1 (dal al )

aver prestato lodevole servizio presso la pubblica amministrazione
E di impegnarsi a consegnare la documentazione o la dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante
il possesso dei titoli dichiarati entro 5 giorni dal superamento della prova orale.

Solo per i candidati portatori di handicap che necessitano di ausili per le prove:

Ai sensi della Legge n. 104/92, il sottoscritto dichiara di aver bisogno del seguente ausilio e/o tempo
aggiuntivo per lo svolgimento delle prove d'esame in condizione di parita con gli altri candidati per i
motivi, legati al proprio stato di salute, pure di seguito precisato e come risulta dalla documentazione
allegata:

Solo per i candidati che hanno diritto alla riserva dei posti di cui al D.Lgs. n. 66/2010:

Il sottoscritto dichiara di avere titolo di partecipare al concorso con la riserva prevista per i volontari
delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma contratta in quanto ha prestato
servizio in qualita:

0O militare volontario in ferma prefissata di 1 anno (VFP1)

O militare volontario in ferma prefissata di 4 anni (VFP4)

o militare volontario in ferma breve triennale (VFB)

o ufficiale di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata
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Il sottoscritto dichiara di allegare alla presente domanda la seguente documentazione:

Ricevuta versamento tassa concorso

Copia documento di identita personale in corso di validita

Copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata al D.F.P. e della relativa
ricevuta di spedizione della richiesta (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero)

Copia del permesso di soggiorno e della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino
comunitario (solo per i cittadini extracomunitari rientranti in tale casistica)

Copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (solo per i cittadini extracomunitari
rientranti in tale casistica)

Copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i
cittadini extracomunitari rientranti in tale casistica)

Copia della certificazione medica attestante la condizione di disabilita e/o DSA e la necessita di usufruire di
ausilo e/o tempo aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati portatori di handicap che
necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri
candidati ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 della Legge n. 104/92)

Altro

Data, Firma

NOTA BENE: LA FIRMA E OBBLIGATORIA PENA LA NULLITA DELLA DOMANDA E RIGUARDA TUTTE LE
DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA DOMANDA, PERTANTO, LE DICHIARAZIONI CHE NON INTERESSANO IL
CANDIDATO VANNO BARRATE CON UNA LINEA TRASVERSALE.
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